
Begeleidende toelichting bij de aangepaste statuten 

 

Inleiding – waarom deze statutenwijziging? 

Deze statutenwijziging heeft één duidelijke doelstelling: de bestaande werking van onze 
vereniging juridisch actualiseren en verduidelijken, zodat zij volledig in vereenstemming 
is met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV), dat sinds 2019 van 
kracht is. 

     Het gaat niet om een koerswijziging, maar om: 

• het formaliseren van wat we vandaag al doen 

• het vermijden van juridische risico’s 

 

OPMERKINGEN OF VRAGEN I.V.M. DEZE WIJZIGINGEN graag per mail doorsturen naar 
benjamin@zasantwerpen.be vóór 26 februari, aub. Op die wijze kan de buitengewone 
algemene vergadering vlot verlopen. 

 

 

 

 

  

mailto:benjamin@zasantwerpen.be


Koninklijke Vereniging der Baden-Powell Zeescouts van Antwerpen vzw 

Thonetlaan 165 
2050 Antwerpen 

STATUTEN 

I. DE VERENIGING 

Artikel 1. Naam 
De vereniging draagt de naam: Koninklijke Vereniging der Baden-Powell Zeescouts van 
Antwerpen vzw. 

 

Artikel 2. Zetel 

De zetel van de vereniging is gevestigd te Thonetlaan 165, 2050 Antwerpen, in 
het Vlaams Gewest. 

Elke wijziging van de zetel vereist een beslissing van de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw 
De vzw stelt zich tot belangeloos doel: 
Het verschaffen, beheren en onderhouden van lokalen en terreinen ten behoeve van de 
zeescoutswerking in het District Schelde, in het bijzonder voor de zeescoutsgroepen 
1ste Georges De Hasque, 2de Corneel Mayné BP Zeescouts, 13de Sint-Joris Zeescouts, 
9de Sus Antigoon en 11de Akazee, evenals voor eventuele andere zeescoutsgroepen die 
gebruikmaken van de maatschappelijke zetel. Daarnaast heeft de vereniging tot doel de 
samenwerking met en tussen de betrokken zeescoutsgroepen te bevorderen. 
 
Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen 
verwezenlijkt, zijn onder meer: 

• mogelijkheid tot het voeren van promotie van de zeescouting 

• het faciliteren van de betrokken zeescoutsgroepen 

• Zij kan daartoe onder andere een beschermcomité oprichten. 

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks 
bijdragen tot de verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige 
commerciële en winstgevende activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen 
worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel. 
 
Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen 

Met opmerkingen [BV1]: Artikel 1 – Naam 
Wat verandert er? 
Niets inhoudelijk. 
Waarom staat dit er zo? 
De naam wordt exact vastgelegd zoals wettelijk vereist, 
inclusief de vermelding “vzw”. Dit is een zuiver formele 
bevestiging. 

Met opmerkingen [BV2]: Artikel 2 – Zetel 
Wat verandert er? 
De zetel wordt expliciet vastgelegd met volledig adres. 

Met opmerkingen [BV3]: Artikel 3 – Belangeloos doel 
en voorwerp 
Waarom is dit artikel uitgebreid? 
Omdat het WVV vereist dat: 

•het belangeloos doel duidelijk omschreven is 
•én dat de activiteiten waarmee dat doel wordt 
gerealiseerd, worden verduidelijkt 

 
Wat verandert er inhoudelijk? 
De 11e Akazee wordt hier vermeld, en er wordt de 
mogelijkheid open gehouden om andere (nieuwe) 
zeescoutsgroepen toe te laten zonder de statuten aan te 
passen. Denk hierbij aan -wie weet ooit- fusies of zo. 
 
De tekst beschrijft verder exact wat de vereniging altijd al 
deed: 

•infrastructuur voorzien 
•zeescouting ondersteunen 
•samenwerking bevorderen 

De vermelding van “bijkomstige commerciële activiteiten” 
betekent niet dat winst maken het doel wordt. 
Integendeel: er staat expliciet dat alle opbrengsten 
volledig terugvloeien naar het belangeloos doel. 



aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon behalve voor het in 
de statuten bepaald belangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

Artikel 4. Duur van de vzw. 
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden. 

 

II. LIDMAATSCHAP 

 

Artikel 5. Leden 
In de vzw zijn er enkel gewone leden (hierna 'leden'). 

 

Artikel 6. Aantal leden 
Er zijn minstens 3 leden. 

 

Artikel 7. Lidmaatschap van leden 
Elke natuurlijke persoon en elke rechtspersoon kan zich kandidaat stellen als lid. 
 
De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als lid toe te treden zijn de volgende: 

Kandidaten voor het lidmaatschap melden zich aan bij het bestuursorgaan van de 
vereniging, al dan niet via het bestuur van hun vriendenkring verbonden aan de 
zeescoutswerking van het District Schelde Antwerpen. 

Het bestuursorgaan beslist over de aanvaarding van nieuwe leden en doet dit op de 
eerstvolgende bestuursvergadering na ontvangst van de kandidatuur. 

 

Artikel 8. Rechten en plichten van leden 
Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. 
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum 
en het uur van de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet 
worden verplaatst. 

 

De leden betalen een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks wordt vastgelegd 
door het Bestuur en die maximum 250 euro per jaar bedraagt. 

 

Met opmerkingen [BV4]: Artikel 4 – Duur 
Wat betekent dit? 
De vereniging blijft bestaan voor onbepaalde duur, zoals 
altijd. 

Met opmerkingen [BV5]: Artikel 5 & 6 – Leden en 
aantal 
Wat verandert er? 
Niets. 
De vereniging blijft werken met gewone leden, met een 
wettelijk minimum van drie. 

Met opmerkingen [BV6]: Waarom deze formulering? 
Dit artikel beschrijft de bestaande praktijk: 

•kandidaturen lopen via de vriendenkringen, of 
rechtstreeks naar het bestuur 
•het bestuur beslist over de aanvaarding 

Met opmerkingen [BV7]: Artikel 8 – Rechten en 
plichten 
Wat is hier belangrijk? 

•leden hebben inzagerecht in het ledenregister 
•de lidmaatschapsbijdrage wordt begrensd 

Ook hier wijzigt niets. 



Artikel 9. Ontslagneming van leden 
Elk lid kan op elk moment ontslag nemen uit de vzw door dat ontslag per e-mail bekend 
te maken aan het Bestuur. 

De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in. 

Artikel 10. Schorsing van leden 
Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het 
lidmaatschap schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist 
wordt over de beëindiging van het lidmaatschap. 

 
Artikel 11. Uitsluiting van leden 
Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beëindigd door een bijzonder 
besluit van een Bijzondere Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuur of 
op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met naleving van de aanwezigheids- en 
meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging. 
 
De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter 
van het Bestuur geïnformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid moet worden 
gehoord op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat. 
 
De stemming over het beëindigen van het lidmaatschap van een lid is geheim. 

 

Artikel 12. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw 
Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen 
enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin 
de betaalde bijdragen terugvorderen. 
 
Deze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het 
lidmaatschap, bij beëindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij 
ontbinding van de vzw, enz. 

 

III. ALGEMENE VERGADERING 

 

Artikel 13. Samenstelling van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.  

Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuur, bij diens afwezigheid door de 
ondervoorzitter, bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige bestuurders. 

Met opmerkingen [BV8]: Artikelen 9 t.e.m. 11 – 
Ontslag, schorsing en uitsluiting 
Waarom zo zorgvuldig uitgewerkt? 
Omdat dit - ook al komt het eigenlijk nooit voor -
ingrijpende beslissingen zijn. 
Dit hoofdstuk: 

•beschermt leden tegen lichtzinnige uitsluiting 
•garandeert hoorrecht 
•voorziet een geheime stemming 
•legt hoge quorum- en meerderheidsvereisten op 

Met opmerkingen [BV9]: Artikel 12. Uitsluiting van 
rechten op het bezit van de vzw 
Dit artikel: 

•bestond inhoudelijk al 
•wordt nu juridisch sluitend geformuleerd 

Met opmerkingen [BV10]: Wat verandert er? 
Niets. 
De AV blijft het hoogste orgaan. 
Het voorzitterschap wordt praktisch geregeld om 
discussies te vermijden. 



 

Artikel 14. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering 
De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene 
Vergadering uitgeoefend: 

• De wijziging van de statuten 

• De benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens 
eventuele bezoldiging 

• De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens 
eventuele bezoldiging 

• De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend 
geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 
commissarissen 

• De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting 

• De ontbinding van de vereniging 

• De uitsluiting van een lid 

• De omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend 
als sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale 
onderneming 

• Om een 'inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of te aanvaarden 

• Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen 

 

Artikel 15. Vergaderingen van de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en 
dit binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar. 
 
Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht, in 
de gevallen bepaald bij wet of de statuten of wanneer ten minstens 1/5 van de leden het 
vraagt. 
 
In dat laatste geval wordt de Algemene Vergadering bijeengeroepen binnen eenentwintig 
dagen na het verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk 
gehouden op de veertigste dag na dit verzoek. 

 

Met opmerkingen [BV11]: Artikel 14. Bevoegdheden 
van de Algemene Vergadering 
Ook deze zijn wettelijk bepaald, en zijn inhoudelijk niet 
gewijzigd. 



Artikel 16. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering 
De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene 
Vergadering naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per post of e-
mail op het adres dat het lid daartoe laatst heeft opgegeven. 
 
De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een 
ontwerp van agenda. 
 
Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt 
onverwijld en kosteloos een kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan 
de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd. 
 
Elk door de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het moet uiterlijk 
8 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden. 

 

Artikel 17. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering kan geldig beslissen ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders 
bepalen. 
 
Bij volgende beslissing moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd 
zijn: 

• Wijziging aan de statuten 

Ingeval op de eerste (bijzondere) algemene vergadering minder dan het minimum 
vereiste aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede Bijzondere 
algemene vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beslissen en de 
wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De 
tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden 
gehouden. 
 
 
Artikel 18. Verloop van de Algemene Vergadering 
De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de 
vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de 
agendapunten. Zij kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren op vragen te 
antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vereniging 
schade kan berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane 
vertrouwelijkheidsclausules. 

 



Artikel 19. Stemming op de Algemene Vergadering 
Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem. 
 
Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden 
vertegenwoordigd worden. Elk lid kan maximum 1 volmacht dragen. 
 
Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders 
bepalen. 
 
Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter van het bestuur doorslaggevend 
zijn. 
 
Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer 
worden meegerekend: 

• Wijziging aan de statuten 

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos 
doel van de vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de 
uitgebrachte stemmen heeft verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de 
noemer worden meegerekend. 
 
De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 2/3 van 
de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming. 

 

Artikel 20. Verslag van de Algemene Vergadering 
Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat 
bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de vzw. 
 
Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte 
gebracht van de beslissingen van de Algemene Vergadering door publicatie van de 
beslissingen op de website. 
 
Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de 
Algemene Vergadering. 

 

IV. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING 

 

Met opmerkingen [BV12]: Artikelen 15 t.e.m. 19 – 
Werking, quorum en stemming 
Deze artikelen: 

•volgen strikt de wetgeving 
•leggen duidelijke spelregels vast 
•voorkomen discussie achteraf over geldigheid van 
beslissingen 

De hoge meerderheden (2/3 en 4/5) bij statuten- en 
doelwijzigingen blijven behouden. 

Met opmerkingen [BV13]: Artikel 20 – Verslag AV 
Dit artikel: 

•bevestigt het inzagerecht van leden 
•voorziet transparantie via communicatie 

Er wordt niets verborgen, maar tegelijk worden derden 
uitgesloten van inzage. 



Artikel 21. Samenstelling van het Bestuursorgaan 

Het bestuursorgaan bestaat uit: 

• maximaal twee (2) afgevaardigden per aanvaarde vriendenkring verbonden aan 
de zeescoutswerking van het District Schelde Antwerpen, waarvan minstens 
één lid is of lid geweest is van een erkende zeescoutsgroep; Onderling verdelen 
zij de functies van voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester 

• één (1) afgevaardigde per erkende zeescoutsgroep, zijnde een groepsleider of 
groepsleidster, erkend door Scouts en Gidsen Vlaanderen vzw. 

De voorzitter van het bestuursorgaan is steeds een oud-zeescout. 

De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. Elk mandaat loopt één jaar. 

Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. Bestuurders die worden benoemd ter 
vervanging van een bestuurder wiens mandaat voortijdig eindigt, worden benoemd voor 
de resterende duur van dat mandaat. 

De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering bij gewone 
meerderheid. Alle bestuurders kunnen te allen tijde door de Algemene 
Vergadering worden afgezet. 

 

Artikel 22. Coöptatie van bestuurders 
De mogelijkheid van coöptatie van bestuurders wordt uitgesloten. 

 

Artikel 23. Bevoegdheden van het Bestuur 

Het bestuursorgaan is bevoegd voor alle handelingen die nodig of nuttig zijn voor de 
verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van diegene die door de 
wet of door deze statuten uitdrukkelijk aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. 

Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte en kan alle 
daden van beheer en beschikking stellen, zowel van roerende als van onroerende aard. 

Het bestuursorgaan benoemt en ontslaat de personeelsleden en eventuele 
mandatarissen van de vereniging en bepaalt hun opdrachten en, in voorkomend geval, 
hun bezoldiging. 

Het bestuursorgaan kan, binnen de grenzen van de wet en de statuten, een intern 
reglement vaststellen. Dit intern reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig 
zijn met de statuten of met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 

 

Met opmerkingen [BV14]: Artikel 21 – Samenstelling 
bestuur 
De samenstelling is strak vastgelegd: 

•vertegenwoordiging via vriendenkringen 
•vertegenwoordiging via groepen 
•voorzitter moet oud-zeescout zijn 
•bestuurders zijn onbezoldigd 
•afzetting blijft altijd mogelijk door de AV 
•We vermelden dat de mandaten telkens voor 1 jaar 
zijn. 

Dit artikel vergrendelt de zeescouts-identiteit van het 
bestuur. 
 
NOTA: We leggen de Algemene Vergadering de 
bestaande bezorgdheden rond voorzitterschap voor, en 
stellen deze formulering voor: “voorzitter moet liefst een 
oud-zeescout zijn” 

Met opmerkingen [BV15]: Artikel 22. Coöptatie van 
bestuurders 
Dit lijkt ons niet nodig gezien de samenstelling van het 
bestuur, en de mogelijkheid om de functies te verdelen 
binnen het bestuur. 



 
Artikel 24. Externe vertegenwoordiging 

De vereniging wordt in en buiten rechte geldig vertegenwoordigd door twee (2) 
bestuurders die gezamenlijk handelen. 

Het bestuursorgaan kan één of meerdere mandatarissen aanstellen met een bijzondere 
en beperkte volmacht voor welbepaalde rechtshandelingen. Deze mandatarissen 
verbinden de vereniging binnen de grenzen van hun volmacht. 

 

 

Artikel 25. Vergaderingen van het Bestuur 
Het Bestuur vergadert zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en op vraag van 
een bestuurder, gericht aan de voorzitter. 

 

Artikel 26. Aanwezigheidsquorum en stemming door het Bestuur 
Het Bestuur kan slechts geldig beslissen als ten minste een meerderheid van de 
bestuurders aanwezig is op de vergadering. 
 
De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van 
stemmen van de aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter 
van het bestuur de doorslaggevende stem. 

 

Artikel 27. Verslag van het Bestuur 

Van de beslissingen van het bestuursorgaan wordt verslag opgemaakt. Deze verslagen 
worden bewaard op de maatschappelijke zetel van de vereniging. 

Elke bestuurder heeft recht op inzage van deze verslagen. 

De verslagen worden ondertekend door de voorzitter en door de bestuurders die daarom 
verzoeken. 

 
Artikel 28. Tegenstrijdig belang 

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing of verrichting moet nemen die onder zijn 
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of 
onrechtstreeks belangenconflict van vermogensrechtelijke aard heeft met het belang 
van de vereniging, moet deze bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders vóór 
het bestuursorgaan een besluit neemt. 

Met opmerkingen [BV16]: Artikelen 23 & 24 – 
Bevoegdheden en vertegenwoordiging 
Hier wordt vooral verduidelijkt: 
•wat het bestuur mag doen 
•hoe de vereniging extern wordt verbonden 

Geen inhoudelijke wijzigingen. 



De betrokken bestuurder mag niet deelnemen aan de beraadslagingen en de stemming 
over deze beslissing of verrichting. 

Indien de meerderheid van de bestuurders een belangenconflict heeft, wordt de 
beslissing of verrichting voorgelegd aan de Algemene Vergadering, die hierover beslist. 

Deze regeling is niet van toepassing op gebruikelijke verrichtingen die plaatsvinden 
onder de voorwaarden die op de markt gangbaar zijn. 

 

Artikel 29. Einde van het bestuursmandaat 

Elke bestuurder kan te allen tijde vrijwillig ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving 
aan het bestuursorgaan. 

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van de 
bestuurder. 

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beëindigd door 
de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van de aanwezige of 
vertegenwoordigde stemmen. 

 

V. HET DAGELIJKS BESTUUR 

 

Artikel 30. Dagelijks bestuur en mandaten 

De vereniging werkt niet met een afzonderlijk dagelijks bestuur. 

Het bestuursorgaan kan evenwel, onder zijn verantwoordelijkheid, één of 
meerdere mandatarissen aanstellen en hen bijzondere en beperkte 
bevoegdheden toekennen voor welbepaalde taken of rechtshandelingen. 

Deze mandaten kunnen geen betrekking hebben op het algemeen beleid van de 
vereniging of op bevoegdheden die door de wet of de statuten aan de Algemene 
Vergadering of het bestuursorgaan zijn voorbehouden. 

Voor financiële verrichtingen tot 2000 euro verbinden twee bestuurders gezamenlijk, 
waarvan één de voorzitter,  of de voorzitter samen met één mandataris, de vereniging 
geldig. 

 

VI. Aansprakelijkheid van bestuurders 

 

Met opmerkingen [BV17]: Artikelen 25 t.e.m. 29 – 
Werking, verslag, belangenconflict, einde mandaat 
Deze artikelen: 

•volgen de wet 
•beschermen zowel de vereniging als de bestuurders 
•maken belangenvermenging expliciet onmogelijk 

Met opmerkingen [BV18]: Artikel 30. Dagelijks 
bestuur en mandaten 
Dit is eigenlijk ook een opsomming hoe het er nu aan toe 
gaat. Elk beslissingsrecht blijft bij het bestuur, en er zijn 
mandaten om betalingen snel te kunnen regelen. 



Artikel 31. Aansprakelijkheid van bestuurders 

De bestuurders zijn tegenover de vereniging en tegenover derden aansprakelijk voor 
fouten begaan in de uitoefening van hun bestuursmandaat, overeenkomstig de 
bepalingen van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 

De aansprakelijkheid van de bestuurders is collectief, behoudens in de gevallen en 
onder de voorwaarden bepaald door de wet. 

De aansprakelijkheid van de bestuurders is beperkt tot de wettelijk vastgestelde 
plafonds, zoals bepaald in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 

 

VII. BOEKHOUDING 

 

Artikel 32. Boekjaar 
Het boekjaar van de vzw begint op 01/01 en eindigt op 31/12. 

 

Artikel 33. Boekhouding en jaarrekening 

Het bestuursorgaan legt jaarlijks de jaarrekening van het afgelopen boekjaar en 
de begroting van het volgende boekjaar ter goedkeuring voor aan de gewone Algemene 
Vergadering. 

De Algemene Vergadering kan één of meerdere rekeningtoezichters aanstellen, belast 
met het nazicht van de rekeningen. Zij brengen verslag uit aan de Algemene Vergadering. 

De jaarrekening dient binnen de dertig dagen na goedkeuring in tweevoud, elk voorzien 
van een originele handtekening door de Voorzitter door de AV neergelegd te worden ter 
griffie van de Ondernemingsrechtbank Antwerpen 

 

VIII. ONTBINDING EN VEREFFENING 

 

Artikel 34. Vrijwillige ontbinding van de vzw 

De vereniging kan op elk ogenblik vrijwillig worden ontbonden door een 
Bijzondere Algemene Vergadering, overeenkomstig de quorum- en 
meerderheidsvereisten bepaald door het Wetboek van Vennootschappen en 
Verenigingen. 

Met opmerkingen [BV19]: Artikel 31 – 
Aansprakelijkheid 
Dit artikel: 

•bevestigt wat de wet zegt 
•beschermt bestuurders tegen buitensporige 
aansprakelijkheid 
•zonder hen vrij te pleiten van fouten 

Met opmerkingen [BV20]: VII. Boekhouding (artikelen 
32–33) 
Deze artikelen: 

•bevestigen de jaarlijkse controle door de AV 
•laten ruimte voor rekeningtoezichters 
•wijzigen niets aan de huidige praktijk 



In geval van ontbinding duidt de Bijzondere Algemene Vergadering één of meerdere 
vereffenaars aan en bepaalt zij hun bevoegdheden. 

 

Artikel 35. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding 

In geval van ontbinding en vereffening van de vereniging wordt het netto-actief, na 
aanzuivering van alle schulden en lasten, in gelijke delen overgedragen aan d 

e aanvaarde vriendenkringen met rechtspersoonlijkheid die de zeescouting te 
Antwerpen ondersteunen, of, bij ontstentenis daarvan, aan Scouts en Gidsen 
Vlaanderen vzw. 

De verkrijger is verplicht dit actief aan te wenden ter ondersteuning van de zeescouting 
te Antwerpen. 

 

Artikel 36. Toepasselijk recht 

Voor alle gevallen die niet uitdrukkelijk door deze statuten worden geregeld, zijn de 
bepalingen van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van toepassing. 

 

Met opmerkingen [BV21]: Artikelen 34 & 35 – 
Ontbinding en bestemming vermogen 
Ook hier wijzigt inhoudelijk niets, enkel de formulering. 
Het vermogen: 

•blijft binnen de zeescouting 
•blijft in Antwerpen 
•kan niet worden uitgekeerd aan personen 

Dit artikel is een sterke waarborg voor de toekomst. 

Met opmerkingen [BV22]: Artikel 36 – Toepasselijk 
recht 
Een standaard slotbepaling die zegt: 
als iets niet geregeld is, volgt men de wet. 


